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ADATKEZLESI SZABALYZAT

Cégnév: Aikawa Hungaria Elektronikai Kft.

Székhely: 2400 Dunaujvaros, Magyar ut 110.

Adoszam: 11766979-2-07

Cégjegyzékszam: 06-09-006892

Képviseli: Muzsay Réka, Gazdasagi igazgatd, Meghatalmazott

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Jelen Szabalyzat a Tarsasig adatkezelési tevékenységének belsé szabélyait tartalmazza AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) — vald

megfelelés céljabdl.

A Szabalyzat megéallapitasa és modositasa a vallalat képviseletére jogosult hataskorébe tartozik.
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I, ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.

2.

3.

Bevezetés

1.1. A Térsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevekenységét — a megfelel belsé szabalyok, technikai és
szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden kortilmények kozott feleljen meg
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK — (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informécios dnrendelkezeési jogrol és az

informécidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja

2.1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelé tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

2.2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok

kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

A Szabélyzat hatalya

3.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére
terjed Ki.

3.2. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, dstermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasaban
természetes személynek kell tekinteni.

3.3. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetOségére

vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek

megfelelden emeljiik ki a fobb fogalmakat:

4.1. , személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kulonosen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a
természetes szemely testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis

azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizélt, vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezeés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas,

korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;
., profilalkotas ”: személyes adatok automatizalt kezeléseének barmely olyan forméaja, amelynek soran a

személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészsegi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

., dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciét kulon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

,,adatkezel” : az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tgynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy masokkal egyutt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo kiillonds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

,cimzelt”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az

alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
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4.10. ., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

4.11. ,az eérintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

4.12. ,,adatvédelmi incidens ”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,

jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

1. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozz4jarulasa alapjan

5.1. Ahozzéjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az
1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

5.2. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal Osszefliggh szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott dsszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatés, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

5.3. A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési
célra vonatkoz6an meg kell adni.

5.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik — igy peldaul értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése — a hozzajarulds irédnti
kérelmet ezekt6l a mas iigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és
konnyen hozzaférheté formaban, vilagos ¢és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo6 ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelezd erdvel nem bir.

5.5. A Tarsasag nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozzajarulas megadaséhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

5.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.
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5.7.

5.8.

5.9.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett adatokat
torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkoz0 jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.
A Tarsasag az altalanos adatkezelési szabalyzatat a honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. E
tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése
el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiloéndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés idotartamardl, arrdl, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg
az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben
kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elott
egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kulondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra
vonatkozd jogi kotelezettseg alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az el6bbi informaciokat

tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

I11. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

6.1.

6.2.

A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok biztositdsahoz sziikségesek és a munkavallalé
személyhez fiiz0d6 jogait nem sértik.
A Tarsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:
6.2.1. név és szliletési név,
6.2.2. sziletési ideje,

6.2.3. anyja neve,
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6.2.4. lakcime,

6.2.5. allampolgarsaga,

6.2.6. addazonosito jele,

6.2.7. TAJ szama,

6.2.8. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalo esetén),

6.2.9. telefonszam,

6.2.10. e-mail cim,

6.2.11. személyi igazolvany szama,

6.2.12. bankszamlaszama,

6.2.13. szamlavezet6 bank neve,

6.2.14. munkaba lépésének kezdé és befejezé idépontja,

6.2.15. munkakor,

6.2.16. szervezeti egység,

6.2.17. iskolai végzettsegét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

6.2.18. fenykép,

6.2.19. dnéletrajz,

6.2.20. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

6.2.21.a munkavallald6 munkabérébbl jogerés hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

6.2.22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

6.2.23. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

6.2.24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

6.2.25. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

6.2.26. kulfoldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

6.2.27. munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

6.3. Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a Munka

Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabél kezel.

6.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoéi jogkor gyakorldja, a Tarsasag

munkaligyi feladatokat ellatd6 munkavallal6i és adatfeldolgozéi.

6.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

6.6. A rendelkezés szerint a biztositottak, volt biztositottak biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a

szolgéalati idér6l vagy a nyugellatds megallapitasa sordan figyelembevételre keriild keresetrol,
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6.7.

jovedelemrdl adatokat tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig kdteles megdrizni.
Az ‘érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka

torvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

7. Alkalmasséagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

7.1

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell
a munkavallaldkat tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. E Tajékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat
2. szaml melléklete tartalmazza.

A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a munkaviszony
1étesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre ker(lt adatok nem
kothetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim maédon torténik az adatok feldolgozasa.
A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartadsa, munkakdr betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltatdé csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a személyi tasak meg6rzési idejével megegyez6 ido.

8. Felvételre jelentkez6 munkavillalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

8.1.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6r6l készitett munkaltatoi

feljegyzés (ha van).
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiradlasa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott
allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal munkaltat6i jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatd munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait toroIni kell. TordlIni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a

jelentkezktol.

Munkahelyi kameréas megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

9.1

9.2.
9.3.

94.

Téarsasagunk a székhelyén, telephelyén, az tugyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet,
testi épseég, személyi szabadsag, az Uzleti titok vedelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez
alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett hozzajarulasa.
Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten térténd alkalmazéasanak tényérdl jol 1athato helyen,
jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivan6é harmadik személyek tajékozodasat eldsegité mddon
figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatdst minden egyes kamera
vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer
altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat tartalmazo
kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarél, az adatkezelés jogalapjarél, a felvétel
taroldsanak helyérdl, a tarolds iddtartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl szolo tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen szabalyzat 3.
szamu mellékletét képezi.

A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas rautald magatartassal is

megadhatd. Rautalé magatartas kilondsen, ha az ott tartdzkodo természetes személy a megfigyelt
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teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazésarél tajékoztatd jelzés,
ismertetés ellenére a teriletre bemegy.

9.5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizhetdk meg.
Felhasznalasnak az mindésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hat6sagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

9.6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti,
a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott hArom munkanapon beliil jogdnak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve
ne torolje.

9.7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilonésen az 6ltoz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijel6lve.

9.8. Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartdzkodhat - igy kiilonésen munkaidén kiviil vagy a
munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6ltozok, illemhelyek,
munkakdzi szlinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

9.9. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol a kezeld
személyzet, a munkaltatd vezetdje €s helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje

jogosult.

IV.SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

10. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevdok, szallitok nyilvantartasa
10.1. A Tarsasag szerzodés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzodott természetes
személy nevét, szliletési nevét, szlletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonosito jelét, adoszamat,
vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szdmat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely
cimet, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak). Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallal6i, konyvelési, addzési feladatokat

ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.
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10.2. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarodl tajékoztatni kell. A természetes
személlyel kotott szerz6déshez kapcesolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen szabalyzat 4. szamu

melléklete tartalmazza.

11. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatai

11.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositoja.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés
teljesitése, lzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

11.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag lgyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

11.4. Az adatfelvételi lap mintajat jelen szabalyzat 5. szami melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot az ligyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban alld munkavallalénak ismertetnie kell az
érintett személlyel és a nyilatkozat alairdsaval kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez.

A nyilatkozatot az adatkezelés idétartamaig meg kell 6rizni.

12. Léatogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Téjékoztatas sitik (cookie) alkalmazaséaral

12.1. A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznal6
szamitdgépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacids, internetes szolgaltatast
megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik, de altaldban két nagy csoportba
sorolhatok. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.:
egy internetes bankolas biztonsagi azonositasa alatt) helyez el a felhasznal6 eszkézén, a masik fajtaja
az alland6 cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag irdnyelvei alapjan cookie-kat (kivéve, ha azok az
adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetleniil szlikségesek) csak a felhasznald engedélyével lehet
a felhasznal6 eszkozén elhelyezni.

12.2. A felhasznalé hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatdsa soran kell
tajékoztatast nydjtani. Nem sziikséges, hogy a siitikre vonatkozo tajékoztaté teljes szévege megjelenjen
a honlapon, elegendd, ha a honlap tizemeltetdi roviden Gsszefoglaljak a tajékoztatas 1ényegét, és egy
linken keresztiil utalnak a teljes korti tajékoztatod elérhetdségére.

12.3. A hozzajarulast igénylo siitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elsé latogatasahoz
is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyiitt jar6 adatkezelés mar az oldal felkeresésével

megkezdddik. Amennyiben a siiti alkalmazdsara a felhasznald altal kifejezetten kért funkciod
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igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcid igénybevételéhez
kapcsoloddan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre vonatkozd tajékoztato teljes szévege
megjelenjen a honlapon, elegend6 egy rovid Osszefoglald a tajékoztatas Iényegérdl, és egy linken

keresztiil utalas a teljes kort tajékoztatd elérhetdségére.

13. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan
13.1. A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszeriisitése, allashirdetések kdzzététele

céljabol Facebook oldalt tart fenn.

13.2. A Tarsasag Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak.

13.3. A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag nem
kezeli.

13.4. A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

13.5. Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag eldzetes értesités nélkiil kizarhatja

az érintettet a tagok kdzil, vagy torélheti hozzaszolasat.
13.6. A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznalok altal kbzzétett jogszabalyt sérté adattartalmakeért,
hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem felel semmilyen, a Facebook miik6déséb6l adodo hibaért,

lizemzavarért vagy a rendszer miikkodésének megvaltoztatasabol fakado problémaért.

V. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevioként, szallitoként vele iizleti
kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az
altalanos forgalmi adorol szolé 2017. évi CXXVII. tv. 169., és 202. -a alapjan kilondsen: ad6szam,
név, cim, adoézasi statusz, a szamvitelrél szo6lo 2000. évi C. térvény 167.-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés
végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellenér alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain ¢és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd alairasa, a
személyi jovedelemadorol sz6élo 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoéi igazolvany szama,
Ostermel6i igazolvany szdma, adéazonosito jel.

14.2. A rendelkezés szerint a biztositottak, volt biztositottak biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggo, a

szolgéalati idér6l vagy a nyugellatds megallapitasa sordan figyelembevételre keriild keresetrol,
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jovedelemrdl adatokat tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig kdteles megdrizni.

14.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozai.

15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addeléleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. térvény az adozas rendjérél (Art.) 7. 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50. -a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositdé adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészséglgyi (Szja tv. 40.) és szakszervezeti (Szja 47. (2) b.) tagsagra vonatkoz6 adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabal.

15.2. A rendelkezés szerint a biztositottak, volt biztositottak biztositasi jogviszonyaval 0sszefliggo, a
szolgalati id6rél vagy a nyugellatds megallapitdsa sordn figyelembevételre keriild keresetrdl,
jovedelemrdl adatokat tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles megorizni.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi

(kifizet61) feladatait ellato munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

VI.ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

16. Adatbiztonsagi intézkedések
16.1. A Téarsasag valamennyi céli és jogalapl adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kdteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.
16.2. Az Adatkezelé az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy az

azokhoz valé jogosulatlan hozzéférés ellen.
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16.3. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre a 6. szamu
melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz val6 hozzaférést a Tarsasag
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

16.4. A Tarsaség az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

16.5. A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik van.

16.6. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

16.6.1. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozésat;

16.6.2. az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

16.6.3. annak ellendrizhet8ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

16.6.4. annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

16.6.5. a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

16.6.6. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

16.7. A Téarsasag a személyes adatok vedelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo és kimend kommunikacio ellendrzésérdl.

16.8. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes tligyintézdk
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazoé iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

16.9. Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VII.A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

17. Adatfeldolgoz6i garancianyujtas
17.1. A Térsasag adatfeldolgozoként garantalja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhat6sag és az
er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestlését biztositd technikai és

szervezeési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.
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17.2. Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz val6
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazandd Titoktartasi nyilatkozat szOvegét jelen
szabalyzat 6. szamU melléklete tartalmazza.

17.3. A Tarsasag megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositdsara alkalmas miiszaki és szervezési

intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

17.4. A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel
rendelkezik.
17.5. Tarsasagunk vallalja, hogy a megbiz6 adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan

informacidot, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkoz6 jogi rendelkezéseknek vald

megfelelés igazolasahoz szlikséges.

18. A megbiz6 (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

18.1. 1. Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzddés szerinti tevékenység
veégrehajtasat.
18.2. 2. Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai

jogszertiségéért az Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak végrehajtasa
jogszabalyba utkozne.

18.3. 3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzddés

szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

19. Téarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 kotelezettségei és jogai

19.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel6 irasbeli utasitasa
alapjan jar el.

19.2. Titoktartds: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz val6 hozzéférésre feljogositott szemelyek — ha jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem dallnak — az A&ltaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

19.3. Adatbiztonsadg: Az Adatfeldolgozd a tudomany és technolégia alldsa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilmeényei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségli és sulyossagi kockazat

figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
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hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozo
intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezel$ utasitdsanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi
Oket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy
kodzvetlen hozzéaférés atjan kizéarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés
céljaval osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozd gondoskodik a felhasznalt eszkdzok
sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai
védelemmel ellatott zéart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmér6l is.
Adatfeldolgoz6 a szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és
gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala
igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

19.4. Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele: Az Adatfeldolgozé véllalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz
igénybe. Az adatkezel0 jelen szerzddésben altalanos felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy
tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét) vegyen igenybe. Az Adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételét megel6zden tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint
a tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatis
alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére az adatfeldolgoz6 kizardlag a kifogasban megjel6lt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezelé nevében vegzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasha foglalt
szerzddést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket
telepiteni, mint amelyek az adatkezel és az adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen szerzédésben
szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nytjtania a
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik az adatkezeld
felé a tovabbi adatfeldolgoz6 kotelezettségeinek a teljesitéséért.

19.5. Egyiittmtkodés az Adatkezelovel:

19.5.1. Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos

kotelezettségei teljesitése érdekében.
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19.5.2. Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat ¢és elOzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo
rendelkezésere allé informaciokat.

19.5.3. Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és
elésegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgoz6
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti

ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

20. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételei
20.1. A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzédést kot.
20.2. Az altalanos szerzOdési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megeldzdéen meg kell

ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

21. A Tarsasag adatfeldolgozoi
21.1. A Téarsasagunk adatfeldolgozai: Kulcs-Soft Kft., Revolution Kft. és a Docca Kift.

VI11. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

22. Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem
biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo-

partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

23. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
23.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkoz6 jogi eldirasok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.
23.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzéférési kisérleteket, és

ezeket folyamatosan elemezni kell.
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23.3. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

23.4. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetéjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorl6janak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

23.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasdg kozponti gdpr@aikawa.hu e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

23.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetOje — az informatikai, pénziigyi és
miikodési vezetd bevondsaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

23.6.1. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

23.6.2. az incidens leirasat, korlilményeit, hatasait,

23.6.3. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

23.6.4. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

23.6.5. az incidens elharitasa érdekeben tett intezkedesek leirasat,

23.6.6. a kar megelGzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

23.7. Adatvedelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatéarolni, el kell kuloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd
bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és

a jogszerti mikodés visszaallitasat.

24. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

24.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
24.1.1. az érintett személyes adatok korét,
24.1.2. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
24.1.3. az adatvédelmi incidens idOpontjat,
24.1.4. az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,
24.1.5. az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
24.1.6. az adatkezelést eloird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

24.2. A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni.
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IX. AZERINTETT SZEMELY JOGAI

25. Részletes tajékoztatas az érintett jogairoél

Eldzetes tajékozddashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és

informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gylijtik

25.1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének idGpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informaciok
mindegyikét:

25.1.1. az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;

25.1.2. az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

25.1.3. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

25.1.4.a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

25.1.5. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

25.1.6. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleléségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatdnak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

25.2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

25.2.1. a személyes adatok tarolasanak iddtartamarodl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

25.2.2. az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz val6 jogardl;

25.2.3. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés esetén a
hozzéajarulas barmely idépontban torténd visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a

visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
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25.2.4. a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

25.2.5. arrol, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat
az adatszolgaltatas elmaradasa;

25.2.6.a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢s arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel, és
az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

25.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl
¢és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6é informaciorol.

25.4. Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal. (Rendelet 13. cikk)

Rendelkezésre bocsatandd informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg:

25.5. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezelé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:
25.5.1. az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel képvisel6jének a kiléte és elérhetbségei;
25.5.2. az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;
25.5.3. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
25.5.4. az érintett személyes adatok kategoriai;
25.5.5. a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
25.5.6. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabb4 a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az ezek
masolatanak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.
25.6. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes €s atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezo kiegészitd
informaciokat:
25.6.1. a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam

meghatarozasanak szempontjai;
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25.7.

25.8.

25.9.

25.6.2. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

25.6.3.az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rda vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
valo joga;

25.6.4. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely id6pontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

25.6.5. a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

25.6.6. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbol szarmaznak-e; és

25.6.7.a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és
az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

25.7.1. a személyes adatok kezelésének konkrét kdrilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésobb egy honapon beliil;

25.7.2. ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

25.7.3. ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6ébb a személyes adatok elsé
alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az

eltérd célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
25.9.1. az érintett mar rendelkezik az informaciékkal;
25.9.2.a szbéban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erofeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés

esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
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valésziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia —
az informaciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

25.9.3. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazando unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

25.9.4. a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia. (Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga:

25.10. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

25.10.1.  az adatkezelés céljai;

25.10.2.  az erintett személyes adatok kategoriai;

25.10.3. azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilonésen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

25.10.4.  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

25.10.5.  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes
adatok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

25.10.6.  avalamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

25.10.7.  ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

25.10.8. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara
¢s arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

25.11. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan

a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.
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25.12. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ
koltségeken alapulo, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be
a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A méasolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet 15. cikk)

A torléshez vald jog (..az elfeledtetéshez valo jog™):

25.13. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

25.13.1.  a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mas modon kezelték;

25.13.2.  az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

25.13.3.  az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

25.13.4.  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

25.135.  aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

25.13.6. aszemélyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasdval kapcsolatosan keriilt sor.

25.14. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében azt
tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az észszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte t6lilk a szdban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torleését.

25.15. Az 1. és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

25.15.1. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

25.15.2. a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az Adatkezeldre

ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;
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25.15.3.  aRendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

25.15.4. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdeka archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdsziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

25.155.  jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez. (Rendelet 17.
cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

25.16. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

25.16.1. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

25.16.2.  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

25.16.3.  az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

25.16.4.  az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

25.17. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio,
illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

25.18. Az Adatkezel0 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az

adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja. (Rendelet 18. cikk)
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Az adathordozhat6saghoz valé jog:

25.19. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

25.19.1. az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzodésen alapul; és

25.19.2.  az adatkezelés automatizalt modon torténik.

25.20. Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

25.21. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

25.22. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait. (Rendelet
20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog:

25.23. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy
az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében veégzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

25.24. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen (izletszerzéshez kapcsolodik.

25.25. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténo kezelése

ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.
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25.26. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

25.27. Az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolédodan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

25.28. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi Gigyekben, beleértve a profilalkotast:

25.29. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuldé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

25.30. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

25.30.1.  az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

25.30.2. meghozatalat az Adatkezelore alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

25.30.3.  az érintett kifejezett hozzajarulaséan alapul.

25.31. A 2. pont a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket
tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyljtson be.

25.32. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilénleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazand6, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel intézkedések megtételére keriilt sor. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozésok:

25.33. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi

intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.

cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1€vo rendelkezései tekintetében az
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5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szlikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban:

25.33.1. nemzetbiztonsag;

25.33.2.  honvédelem;

25.33.3.  kozbiztonsag;

25.33.4.  buncselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve blntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

25.33.5. az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései,
kilénésen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a
szocialis biztonsagot;

25.33.6.  a birdi flggetlenseg és a birdsagi eljarasok védelme;

25.33.7.  a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

25.33.8. aza)-e) és ag) pontban emlitett esetekben —akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

25.33.9.  az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

25.33.10. polgari jogi kovetelések érvényesitése.

25.34. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

25.34.1.  az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategodriaira,

25.34.2.  aszemélyes adatok kategoridira,

25.34.3.  a bevezetett korlatozasok hatalyara,

25.34.4.  a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célz6 garanciakra,

25.345.  az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezelk kategoridinak meghatarozaséra,

25.34.6.  azadattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

25.34.7.  az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

25.34.8.  az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve,

ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat. (Rendelet 23. cikk)
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Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

25.35. Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.

25.36. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)
bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

25.37. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljesul:

25.37.1.  az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

25.37.2. az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszinisithetéen nem valosul meg;

25.37.3.  atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéacidk Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

25.38. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti
hatdsag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockézattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatdsat, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesulését. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosdgnal torténd panasztételhez vald jog:

25.39. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiillénodsen a szokasos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

25.40. Az a felligyeleti hatdésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az lgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a Rendelet

78. cikk alapjan az tgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni. (Rendelet 77. cikk)
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A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

25.41. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

25.42. Az egyéb kozigazgatési vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
felugyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belil nem tajékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

25.43. A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatdésag székhelye szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

25.44. Ha a felugyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott,
a felligyeleti hatdsag koteles ezt a vélemenyt vagy dontést a birdsdgnak megkildeni. (Rendelet 78.
cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valé jog:

25.45. A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok — koztik a
feligyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkdl,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

25.46. Az adatkezeldével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi

szerve. (Rendelet 79. cikk)
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X.AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

26. Intézkedések az érintett kérelme alapjan:

26.1. A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

26.2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az
érintettet.

26.3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

26.4. Ha az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyUjthat be valamely felligyeleti
hat6sagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

26.5. Tarsasagunk, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl szold tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodé jellege miatt — tGlzd, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

26.5.1.6.350,-Ft osszegii dijat szamithat fel, vagy
26.5.2. megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

26.6. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.

26.7. Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak

megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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.ZARO RENDELKEZESEK

27. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabéalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag képviseletre meghatalmazottja jogosult.

28. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasdg valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulo szerzédésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése
minden munkavallal6 (foglalkoztatott) 1ényeges munkakdri kdtelezettsége. A munkaszerzodési kikotés mintaja
jelen szabalyzat 7. szamu

melléklete tartalmazza.

MELLEKLETEK

. melléklet  Adatlap — munkaba allas elétt

.melléklet  Té&jékoztatd - alkalmassagi vizsgalatrol

.melléklet  Tajékoztaté kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol
.melléklet  Adatkezelési kikotés természetes személlyel kotott szerzodéshez

. melléklet  Hozzajaruld nyilatkozat jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy képviseldinek elérhetségi adatai

kezeléséhez

. melléklet  Titoktartasi nyilatkozat

.melléklet ~ Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrol
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1. szamU melléklet

Adatlap — munkaba allas elétt
KERJUK SZIVESKEDJEN AZ ADATLAPOT NYOMTATOTT NAGYBETUVEL, OLVASHATOAN

KITOLTENI!
Személyes adatok
T2 N
SZUIEtESI NEV: ...t Anyja leanyKori NEVE: .........cvviviviiiiiiiiiiianennns
Sziiletési hely, 1d6: .......oooiiiiiiii Allampolgarsaga: .........coooovivieeeiiiiiiiee e
E-mail cim: ... Telefonszam: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiieeeans
ATIANAG TAKCIM: ...ttt
LAEIGIENES TaKCIIM: ...ttt e e e
Személyigazolvany szama: ..., Ervényességi ideje:
Ad6szém: TA szém: _ - -

»lgazolvany a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokrdl” elnevezésii (TB) kiskonyvvel

o rendelkezem 0 nem rendelkezem

Munkabér atutalasra vonatkoz6 adatok: a belépés napjatol munkabérem a

- - szamU bankszamlara

kérem atutalassal teljesiteni.

Hozzajarulok a fent megadott személyes adataim munkaviszonyommal és munkavégzésemmel osszefiiggo

nyilvantartasahoz és kezeléséhez.

Dunatjvaros, .......ccovevvieiiiiiaianenn.

alairas
Munkaltato tolti ki!
Belépés datuma: Torzsszam:
Szervezetl egySEE, MUNKAKOT: ... .. .t e ettt et e e e et et et e e naenaaas
Oltozészekrény: Kavé chip kulcs szama:
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2. szamU melléklet

Téajékoztato — Alkalmassagi vizsgalatrol

munkavallalo részére

l. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgélat milyen eszkozzel, mddszerrel térténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos

jogszabalyhelyrdl is.

I1. Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi

vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazaséaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szaméara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megeldzo, illetdleg a képzés és az atképzés idoszakaban
az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkaterileten
munkat végzd személy ferté6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozd
hordozésa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzo személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbol kiemelt munkateriileten

tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.8-a meghatéarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresé esetében szakmai jellegii
képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten folytatott
tevékenységre

torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgélata lehet eldzetes, iddszakos és soron kiviili. A munkakori alkalmassag

vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd
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tanul6nal a beiskoldzéskor - a pedagogus, a sziil6, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi
vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a tanulé vagy a
hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezétleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és gyakorldsa soran nem
idéz-¢ el6 baleseti veszélyt;

¢) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi
higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e méasok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakdérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakméaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd allapotrosszabbodas veszélye nélkiil,
amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa sordn rendszeres foglalkozés-egészségiigyi ellendrzést igényel,
g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott orszagban a megjel6lt szakmai
feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzd személy egészségi allapota - a
tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatsag szakvéleményezése
nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokdnak meghatarozéasara, valamint a szellemi képesség és az
elmedllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fert6zés megallapitasara

irAnyuld sziir6vizsgalati kotelezettségkorét, a sziir6vizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

II. A vizsgalat eszkodzei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos belgyégyaszati

vizsgalat, kiegészitd szakvizsgalatok.

*kk

Zaradék: Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt elolvastam, annak rendelkezéseit
megértettem és tudomasul vettem.

Kelt: o

Munkavallal6 alairasa
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3. sz. melléklet

MUNKALTATOI TAJEKOZTATAS - KAMERA ELEHELYEZESROL

Az AIKAWA Hungaria Elektronikai Kft. (cim: 2400 Dunafjvaros, Magyar Gt 110.), mint Munkaltaté az Mt. eldirasainak
megfelelden, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag ajanlasa alapjan, a munkahelyen torténd
elektronikus megfigyel6rendszerek (kamerarendszerek) kiépitése és allandd haszndlata, valamint az Uzemeltetésik

vonatkozasaban az aldbbi tdjékoztatast adja:

Altalanos informéaciok:

Vonatkozo jogszabalyok: a 2012.évi 1.Tv. (Mt.), illetéleg az informacios 6nrendelkezési jogrol és informacio szabadsagrol szol6
2011. évi CXII. tv. (Infotv.), tovabbéa a személyi és vagyonvédelmi, valamint magdnnyomozéi tevékenység szabalyairdl sz616
2005. évi CXXXIII. tv. (Szvtv.), a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasiban az egyének védelmérél és az ilyen adatok
szabad ramlésardl sz616 95/46/EK eurdpai parlamenti és tanécsi irnyelv (a tovabbiakban: adatvédelmi iranyelv).

Az Mt. szerint a Munkavallalénak kotelessége munkaideje alatt a Munkaltaté rendelkezésére allni és munkajat a Munkaltatd
utasitasai — valamint a vonatkoz6 szabalyok — szerint ellatni. Tovabbi kotelessége az is, hogy munkajat megfeleld gondossaggal
és szakértelemmel kell végeznie. Ebbdl adodoan a tv. a Munkaltatdt feljogositja arra, hogy Munkavallalot ellendrizze, azonban
meghatarozza ennek keretét is, amikor ezt kizarolag a Munkavallaldé munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében, és a

munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbal feltétleniil sziikséges €s a cél elérésével aranyosan engedélyezi.

A Munkaltat6 ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek, nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével,

a Munkavallalo maganélete nem ellendrizheté (Mt. 11. § (1) bek.)

A Munkaltatod elektronikus megfigyelorendszer hasznalata, a munkaltatd iranyt ellendrzése egyértelmiien adatkezeléssel jar,
ehhez az Mt. rendelkezései felhatalmazast nyujtanak. Ezen adatkezelés jogszerlis€égéhez nem sziikséges a Munkavallalok
hozzajarulasa. A munkaltatéi ellendrzéshez kapcsolodo adatkezelés az Mt. rendelkezéseibdl €s a munkaviszony természetébol

fakado adatkezelés, munkavallaléi hozzajarulastol fuggetlen.

A Munkaltatoé az elektronikus megfigyeldrendszer hasznalata keretében, kameras és rogzitett megfigyelorendszert alkalmaz,
ennek soran, kovetelménynek tekinti, hogy a kameras megfigyel6rendszert elsddlegesen az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme, a veszélyes anyagok Orzése, az iizleti, és vagyonvédelem céljabol, veszélyforrast hordozo 1étesitményekben,
munkahelyiségekben, szereldcsarnokokban, egyes gyartasi folyamatok soran a munkahelyen tarolt jelentds értéket képviseld

eszk6zok, nyersanyagok, illetéleg egyéb értéktargyak védelme céljabol alkalmazza.

A kamera elhelyezése nem sértheti az emberi méltosagot, igy kiilondsen nem lehet megfigyelni az 6ltdzdket, a zuhanyzokat, az
illemhelyeket, a Munkavallalék munkakozi sziinetének eltdltése céljabdl kijelolt helységet. A tiltas nem vonatkozik a
munkasziineti és tinnepnapokra, mivel abban az idéintervallumban, amikor senki sem tartézkodhat a munkahelyen, akkor a teljes

teriilet megfigyelhetd.
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A kamerak latoszoge tekintetében a célhoz kotottség elvét kdveti a Munkaltatd, miszerint a kamera 14t6szoge kizarolag a céljaval
Osszhangban allé6 munkateriiletre, gépre fokuszalhat, nem alkalmazhat6 a megfigyeld rendszer mas tulajdonaban allo épiilet vagy
tertilet megfigyelésére. A célhoz kotottség elvéhez tartozik az adatkezelés id6tartama is, a Munkaltatonal a kamerafelvételek
megtarthatosaganak idébeni korlatja 3 nap. A Munkaltatd 3 napig Orizheti meg a felvételeket, ezt kovetden vissza nem allithat6

maédon tordlIni kell azokat.

A Munkaltatonak a tarolasi id6n beliil is biztositania kell azt, hogy a felvételekhez, illetéktelen személy ne férhessen hozza.
A felvételeket kizardlag csak a Munkaltatoi jogkor gyakorldja — az ligyvezetd igazgato, a gazdasagi igazgatd, a személyiigyi
vezetd, a munkavédelmi felelds, tovabba a kameraval megfigyelt teriilet(ek) felelds igazgatoja tekintheti meg, illetve az ligyvezetd

meghatalmazéasa alapjan a meghatalmazott személy.

A Munkaltatd a munkavégzés ellendrzését a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Osszefliggd okbdl feltétlentil

szukségesnek tartja.

A Munkaltato a fentiek alapjan — a kihelyezett tablajelzésen tilmenden — tajékoztatja a Munkavallalot az aldbbiak szerint arrdl,

hogy pontosan melyik kamerat, milyen célbdl helyezte el és latdszdgik mely terlletre irdnyul.

1. szamu kamera helye: ..................ooeene

kamera elhelyezésének célja: vagyonvédelem/ élet, testi épség, egészségveédelem, munkavédelem
a kamera latészogével fedett terlilet megjelOlése: .........cooviviiiiiiiiii,

a kamera latoészogével megfigyelt targy megnevezése: ...........coovvvviviiiiiiiinnnnnn

a kameraval végzett megfigyelés kdzvetlen vagy rogzitett

A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a kamera rogzitett felvételének tarolasi id6tartama 3 nap és a tarolasanak helye

az NAS jelt szerver.

A Munkaltat6 tajékoztatja Munkavallalot, hogy a felvételek tarolasa jelszdval védett pc-szerveren torténik, ezzel biztositva azt,
hogy a felvételhez illetéktelenek ne férjenek hozza.

A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy az elektronikus megfigyelérendszerrel 0sszefiiggésben jogaik védelme
érdekében sérelemokozas esetén irasbeli panaszt iigyvezetohoz nyljthat be, az informacios 6nrendelkezési joga megsértése esetén

a Székesfehérvari Torvényszék elétt az adatkezeléssel kapcesolatos jogsértés esetén pert kezdeményezhet.

A Munkaltato figyelemfelhivé jelzést (tablat) helyez el azokon a teriileteken, ahol kameras megfigyelést végez. Az elektronikus

megfigyel6rendszert a Munkaltatd sajat hataskorében lizemelteti.
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4. sz. melléklet

ADATKEZELESI KIKOTES
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezeld tajékoztatja szerz6dd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben megadott

személyes adatait szerzodés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellat6

munkavallaléi, konyvelési, adozasi feladatokat ellatdo munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerlilnek addzas, konyvelés céljabol a tarsasag altal
megbizott konyveld irodanak, postazas szallitds céljabél a Magyar Postanak, illetve a megbizott

futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

4. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a Tarsasag

honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tijékoztatoban olvashatok.

*kkk

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt: oo,
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5. sz. melléklet

HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

Az érintett neve:
Beosztasa:
Cime:
Telefonszama:
E-mail cime:

Online azonosit6 (ha van):

Adatkezel6: Aikawa Hungéria Elektronikai Kft., 2400 Dunadjvaros, Magyar Ut 110.
Az adatkezel honlapja: www.aikawa.hu

Az adatkezelés célja: szerzdés teljesitése, tizleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerilhetnek postazas szallitds céljabol a Magyar Postanak, illetve a

megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Tajékoztatas az érintett jogairol:

*  Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

= Joga van a hozzajaruldsa barmely idopontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

= Joga van a felligyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani

= Az adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzddéskotésnek, a személyes adatok megaddsira nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.

» Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan elérhet6 Adatkezelési szabalyzatban olvashatok.

*kk*k

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti céli kezeléséhez hozzajarulok.

KElt: oo

Alairas
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6. sz. melléklet

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

munkavallal6 részére

Figyelemmel arra, hogy munkaltatdm az EU 2016/679. szdmu &ltalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint
az informéacios dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény szerinti adatfeldolgozénak
mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,,személyes adat” Rendelet szerinti
fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsiill az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, killdndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan

azonosithatd
a kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettseget vallalok arra, hogy a fentnevezett munkaltatdbmnal veégzett munkdm soran tudomésomra jutott
személyes adatokat kizardlag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas célra nem
haszndlom, azokat illetéktelen személlyel nem kozl6m és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan

hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomaésul veszem, hogy ez a titoktartasi kételezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyulé egyéb

jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a
Btk. 223.8-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasénal vagy kdzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magéntitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt

elzéréssal blintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt: oo

Munkavallalo alairasa
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7. sz. melléklet

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavéllalo kijelenti, hogy a munkaltatd Adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavéllalo munkavegzeése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és

érvenyesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és ervényesitése a munkaviszonybdl szarmazo lényeges

kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkéja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol
kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és
részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a szemelyes
adatokat nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalo tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat
kovetden is terhel. A munkavallald tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség
megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre
a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk.
223.8-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely
szerint, aki a foglalkozasanal vagy kdzmegbizatadsanal fogva tudomasara jutott magantitkot
alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal biintetendd. A bilintetés egy évig terjedd

szabadséagvesztés, ha a blincselekmény jelent6s érdeksérelmet okoz.

Kelt: oo

Munkavallalé alairasa
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